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FL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que Honduras es un Estado de

Derecho en donde los funcionarios son depositarios de la
autoridad, responsables legalmente por su conducta oficial, sujetos
alaLeyyque tienen la obligacion de cumplir sus funciones con
eficiencia, ética y responsabilidad social; :

CONSIDERANDO: Que Ja transparencia y la rendicion de
cuentas sen garantias para un mejor desempefio del servidor

plblico y del gobierno en general y, ademas, condiciones
necesarias para una efectiva participacion ciudadana en. la

construccion de una auténtica democracia;

CONSIDERANDO: Que el derecho de acceso a la

informacién publica es garantia de transparencia para que los

ciudadanos puedan fiscalizar y exigir cuentas a los servidores
ptblicos, a cada paso del proceso y en cualquier momcnto, Y,
adernas cunstlluye un medio eficaz contra la corrupcwn,

' CONSIDERANDO: Que cuanto mayor sea el conocimiento
de los ciudadanos sobre la accidn publica, mayor serd su
participacién en la toma de decisiones y su confianza en la funcién
gubernamental;

CONSIDERANDO: Que el pueblo hondurefio tiene el
derecho de acceso a la informacién, asi como a la transparencia y

rendicién de cuentas de la gestion publica y; que ademés, el Estado

haratificado la Convencién Interamericana contra la Corrupcion
en la que se reconocen expresamente estos derechos;

PORTANTO,
' DECRETA:

La siguiente:

LEY DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO ALA INFORMACION
PUBLICA

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-NATURALEZAY FINALIDAD DE LA

LEY. EstaLey es de orden publico e interés social. Tiene por -

finalidad el desarrollo y cjecucién de la politica nacional de
transparencia, asi como el ejercicio del derecho de toda persona
al acceso a la informacion publica para el fortalecimiento del
Estado de Derecho y consolidacion de la democracia mediante la
participacion ciudadana. :

ARTICULO 2.-OBJETIVOS DE LALEY. Son objetivos
de esta Ley establecer los mecanismos para:,

1) Garantizar el gjercicio del derecho quetienen los ciudadanos
aparticipar en la gestion de los asuntos piiblicos;

2) Promover la utilizacién eficiente de los recursos del Estado;

' 3) Hacerefectiva la transparencia en el gjercicio de las funciones

pliblicas y en las relaciones del Estado con los particulares;
4)  Combatir lacorrupcion y lailegalidad de los actos del Estado;

5)- Hacer efectivo el cumpli miento de la rendicién dé cuentas
por parte de las entidades y servidores publicos; y,

6) Garantizar la proteccion, clasificacion y seguridad de la
" informacién publica y el respeto a las restricciones de acceso
en los casos de: :

a) Informacion clasificada como reservada por las entidades
- piiblicas conforme a esta Ley;

"b) Informacién entregada al Estado por particulares, en
caracter de confidencialidad,

wi) Los datos personales confidenciales; y,
Al
i.i) La secretividad establecida por Ley.

ARTiCULO 3.- DEF[NICIONES Para los efectos de la .
presente Ley, se cnucnde por:

1) Transparencia: El c-onjunto de disposiciones ymedidas que

~_garantizan la publicidad de la informacion relativa de los actos

de las instituciones piiblicas y el acceso de los ciudadanos a
dicha informacién; :

2) Publicidad: Eldeber que tienen las instituciones publicas de
~dar a conocer a la poblacién la informacion relativa a sus
funciones, atribuciones, actividades y a la administracion de

SUS recursos;

3) Derecho de Acceso a la Informacion Piblica: El derecho
que tiene todo ciudadano para acceder a la informacion
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obligadas previstos en la presente Ley, en los téerminos y
condiciones de lamisma;

Instituciones Obligadas: a) El Poder Iﬁgisiativo, el Poder
Judicial, el Poder Ejecutivo, las instituciones auténomas, las
municipalidades y los demés 6rganos e instituciones del
Estado; b) Las Organizaciones No Gubernamentales
(ONG's), las Organizaciones Privadas de Desarrollo (OPD's)
y en general todas aquellas personas naturales o juridicas que
a cualquier titulo reciban o administren fondos puiblicos,
cualquiera que sea su origen, sea nacional o extranjero o sea
por st misma o a nombre del Estado o donde éste haya sido
garante, ytodas aquellas organizaciones gremiales que reciban

‘ingresos por la emision de timbres por la retencion de bienes

o que estén exentos del pago de impuestos;

Informacion Pablica: Todo archivo, registro, dato o
comunicacion contenida en cualquier medio, documento,
registro impreso, dptico o electronico u otro que no haya
sido clasificado como reservado se encuentre en poder de
las Instituciones Obligadas que no haya sido previamente
clasificada como reservada y que pueda ser reproducida.
Dicha informacion incluir4 la contenida en los expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, decretos,
acuerdos, directrices, estadisticas, licencias de todo tipo,
personalidades juridicas, presupuestos, liquidaciones
presupuestarias, financiamientos, donaciones, adquisiciones

de bienes, suministros y servicios, y todo registro que

documente el ejercicio de facultades, derechos y obligaciones

de las Instituciones Obligadas sin importar su fuente o fecha

de elaboracion;

Informacion Reservada: La informacién publica clasificada
como tal por esta Ley, la clasificada como de acceso
restringido por otras leyes y por resoluciones particulares de
las instituciones del sector ptiblico;

Datos Personales Confidenciales: Los relativos al origen
étmico o racial, caracteristicas fisicas, morales o emocionales,
domicilio particular, niimero telefonico particular, direccion
electronica particular, participacion, afiliacién a una
organizacion politica, ideologia politica, creencias religiosas o
filosoficas, estados de salud, fisicos o mentales, el peitrimonio

- personal o familiar y cualquier otro relativo al honor, la intimidad

personal, familiar o la propia imagen;

Servidor Piblico: Persona que a nivel de empleado presten

'sus servicios en las instituciones publicas;

9) Informacién Confidencial: La informacién entregada al

Estado por particulares a la que la Ley le atribuya caracter
confidencial, incluyendo las ofertas selladas en concursos y
licitaciones antes de la fecha sefialada para su apertura;

10) Recursos y Fondos del Estado: Bienes financieros y no
financieros pertenecientes al Estado.

ARTICULO 4.- DEBER DE INFORMAR Y DERE-

'CHO AL ACCESO A LAINFORMACION PUBLICA.

Todas las instituciones obligadas deberan publicar la

informaci6n relativa a su gestién o, en su caso, brindar toda la
informacion concerniente a la aplicacién de los fondos publicos -

que administren o hayan sido garantizados por el Estado.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley de Contratacion del
Estado en relacion con las publicaciones, todos los procedimientos
de seleccion de contratistas y los contratos celebrados, se
divulgaran obligatoriamente en el sitio de Internet que administre
la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones (ONCAE).

- A esteefecto, los titulares de los 6rganos o instituciones piiblicas -
quedan obligados a remitir la informacion respectiva.

‘A su vez, toda persona natural o juridica, tiene derecho a
solicitar ya re@ibir de las Instituciones Obligadas, informacion
completa, veraz, adecuada y oportunaen los limites y condiciones
establecidos en esta Ley.

ARTICULO 5.- SOPORTE HUMANO Y TECNICO.

 Parael cumplimiento de su deber de transparencia, las Instituciones
_Obligadas deberan mantener subsistemas con suficiente soporte

humano y técnico, que permitan la sistematizacion de la

‘informacion, la prestacién de un servicio de consulta y el acceso

por los ciudadanos, asi como su publicacién cuando sea procedente
a través de los medios electronicos o escritosidisponibles. Para
ese efecto, cada institucion designard un Oficial de Informacion
Publica responsable de dicho subsistema y suministre la
informacion solicitada siempre y cuando no esté declarada como
reservada de conformidad con el Articulo 17 de la presente Ley.

Cada Institucién creard una partida presupuestana suficiente

: para asegurar su funcionamiento..

ARTICULO 6 PROMOCI(’)N DE UNA CULTURA
DE TRANSPARENCIA Y APERTURA DE LA

- INFORMACION. Las Instituciones Obligadas deberin

capacitar y actualizar de forma permanente a sus servidores
publicos en la cultura de acceso a la informacion, la cultura de

: apcrtura informativa, "lransparencia de la gestion piblica y el
_ gjercicio de la garantia de Habeas Data.
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